
广东碧桂园职业学院

2026年退役军人现代学徒制职业技能考试大纲

适用对象：退役军人

考试形式：闭卷笔试

满分：100 分

时长：90 分钟

命题原则：

1.不考文化素质，只考专业知识与行业认知；

2.贴合退役军人基础，难度适中、重理解、重安全、重规范；

3.严格按专业知识 60%+行业/企业认知 40%命题；

4.同分排序：先比专业知识得分，再比行业/企业认知得分。

工程造价专业

第一部分 专业知识（60 分）

（一）考核目标

考查考生是否具备工程造价专业入门必备、岗位必需、实操可用

的基础认知与合规意识，重点测试对工程造价构成、图纸依据、工程

量计算、计价规则、变更签证、结算管理、安全文明施工费等核心内

容的理解，不考查复杂公式计算、高深理论与定额细节，突出“看得

懂、记得住、用得上”。

（二）考核内容与知识点

1.工程造价基础概念



（1）工程造价的概念

（2）建筑安装工程费用构成元素：人工费、材料费、施工机具使

用费、企业管理费、利润、规费、税金等概念

（3）工程计价的基本原则：合法、真实、准确、完整

2.施工图纸识读

（1）施工图纸简单认知

（2）施工图纸中建筑元素的认知

（3）施工图纸中建筑材料的认知

3.工程造价的依据

（1）施工合同的概念

（2）定额的概念

（3）规范的概念

（4）工程量的概念

（5）工程造价中税金等费用的概念

（三）题型与分值

单项选择题：30题×1分=30 分

判断题：20题×1 分=20 分

简答题：1 题×10 分=10 分

第二部分 行业/企业认知（40 分）

（一）考核目标

考查考生对建筑行业、造价岗位、现代学徒制、职业素养、退役

军人职业适配性的认知水平，重点测试学习态度、责任意识、纪律作



风、诚信品质、职业规划，突出退役军人“严谨、守纪、负责、执行

力强”的岗位优势。

（二）考核内容与知识点

1.行业与岗位认知

（1）建筑业与工程造价行业定位：刚需、稳定、规范化发展

（2）造价岗位主要工作：识图、算量、计价、编制预算、编制结

算、资料管理、招投标辅助

（3）岗位特点：严谨细致、重视依据、强调合规、长期发展好

（4）就业方向：施工单位、造价咨询公司、建设单位、监理单位

2.现代学徒制培养模式

（1）培养模式：学校+企业双导师、工学交替、弹性学习

（2）学习方式：线上理论+线下实操+企业实训

（3）培养目标：懂技术、会实操、守规范、能上岗的技术人才

3.职业素养与工作规范

（1）核心素养：诚实守信、实事求是、严谨细致、认真负责

（2）工作要求：服从管理、团队协作、主动学习、耐心核对

（3）职业底线：不造假、不敷衍、不违规、不侥幸

4.退役军人职业优势与发展

（1）纪律严明、执行力强、责任心强、作风踏实

（2）适合从事造价、资料、招投标、现场管理等岗位

（3）学习态度：从零开始、虚心踏实、勤学多练、持续提升

（4）职业规划：从基础岗位逐步成长为技术骨干、造价主管



（三）题型与分值

单项选择题：15题×1分=15 分

判断题：15题×1 分=15 分

简答题：1 题×10 分=10 分
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